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MESSAGE DE LA PRESIDENCE DU CONSEIL D’ETABLISSEMENT

Chers parents,
Chers tuteurs,

C’est avec grand enthousiasme que je vous présente le rapport annuel
pour l'année scolaire 2021-2022 de I'école Saint-Viateur-Clotilde-
Raymond. Ce document vous démontrera tous les efforts constants de
personnes qui, chaque jour, n‘ont qu'un seul but: la réussite et
I’épanouissement des 691 étudiants fréquentant I'établissement
scolaire. Un gros merci a la direction, aux enseignants, aux suppléants,
aux éducateurs spécialisés, au personnel administratif, au personnel de
soutien ainsi qu’a tous les éducateurs et membres du setrvice de garde.
Votre dévouement envers nos petits humains en quéte d’apprentissages
est remarquable. Nous sommes plus que choyés de vous compter parmi
les membres de notre équipe.

Je tiens également a remercier les membres du conseil d’établissement,
qui investissent du temps bénévolement quelques fois dans I'année
scolaire afin de vous représenter et de partager leurs opinions face aux
diverses décisions qui ont été prises au courant de I'année, telles que
I"approbation des budgets, les sorties éducatives, I'avancement des
travaux pour le projet d’embellissement de la cour d’école, la liste des
effets scolaires, le calendrier scolaire, le choix de traiteur, et j'en passe.
Merci pour votre implication ainsi que vos excellentes idées qui ont un
impact positif dans la vie de nos jeunes. Ce fut un agréable plaisir de
vous coOtoyer cette année. J'ai bien hate de poursuivre cette belle
aventure avec vous.

L’avenir de nos jeunes passe entre les mains de ses parents, de ses
tuteurs, mais également entre les mains des établissements scolaires.
Ensemble, nous formons une belle équipe en travaillant conjointement
a la réussite personnelle et académique, afin de leur assurer un avenir
a la hauteur de chacun d’entre eux.

Merci pour votre implication tout au long de I'année
Annie Cavaiola

Présidente du Conseil d’établissement,
école Saint-Viateur-Clotilde-Raymond
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Madame Marie-Josée Lépine

Directrice

C’est avec plaisir que nous vous présentons aujourd’hui le rapport annuel
de 'année scolaire 2021-2022. Encore une fois, nous avons connu une
année hors du commun en raison du climat d’incertitude lié a la
pandémie. Nous avons di unir nos forces et nos talents devant les
nombreux défis qui se sont présentés. Nous nous sommes serré les
coudes et nous avons accompli ensemble de belles choses pour nos
éléves. Je tiens a souligner implication du personnel qui a su se
réinventer et collaborer afin de mieux accompagner les éléves et ainsi
leur faire vivre des réussites.

Au fil des mois, avec I'allégement des mesures sanitaires, nous avons pu
reprendre notre rythme de croisiére. Les éléves ont eu le bonheur, a
nouveau, de recevoir des artistes a I’école et de profiter des certaines
sorties dans des lieux culturels et sportifs.

Je profite de I'occasion pour vous remercier, chers parents et membres
de la communauté, pour votre accueil, votre immense générosité et votre
soutien tout au long de 'année. Ces derniers mots iront a vous chers
éléves. Vous avez fait preuve de beaucoup de persévérance et de
résilience. Nous sommes tous trés fiers de vous.

Au nom des membres de I'équipe-école de Saint-Viateur-Clotilde-
Raymond et du Conseil d’établissement, nous vous souhaitons une
bonne lecture!
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1. PRESENTATION DU CONSEIL D’ETABLISSEMENT

1.1 LISTE DES MEMBRES DU CONSEIL D’ETABLISSEMENT

Nom et prénom Poste occupé Durée écoulée

du mandat

Annie Cavaiola Parent et présidente du Conseil d’établissement 1
Mirette Tiani (Fj’?gfan;”e;ts \éirc;e;g{ésidente du Conseil 5
Marc-André Couillard Parent 2
Natacha Spagnoletti Parent 2
Amélie Grammatico Parent 1
Stéphanie Savaria Parent 1
Stéphane Viviers Personnel scolaire : enseignhant 2
Myléne Labrecque Personnel scolaire : enseignante 2
Cathy Charbonneau Personnel scolaire : enseignante 1
Karyne Thibert Personnel scolaire : professionnelle 1
Sandrine Deslauriers Personnel scolaire : éducatrice spécialisée 2
Marie-Michéle Caron Personnel scolaire : éducatrice spécialisée 1
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2. BILAN DES ACTIVITES DU CONSEIL D’ETABLISSEMENT

2.1 CALENDRIER DES SEANCES DU CONSEIL D’ETABLISSEMENT

Type de séance

29 septembre 2021 Ordinaire
27 octobre 2021 Ordinaire
24 novembre 2021 Ordinaire
2 février 2022 Ordinaire
30 mars 2022 Ordinaire
27 avril 2022 Ordinaire

1°" juin 2022 Ordinaire



2. BILAN DES ACTIVITES DU CONSEIL D’ETABLISSEMENT

2.2 ACTIVITES REALISEES ET DECISIONS PRISES

. s Actions réalisées
Sujets traités Dates )

Commentaires

(Précision, collaborateurs, ne s’applique pas, etc.)

(Mois-année) consultation effectuée, etc.)

Adoption du projet éducatif? Ne s’applique pas en 2021-2022

Adoption du plan de lutte contre

I'intimidation et la violence 2 QEelE 200, Rt

Approbation des regles_ (?e conduite et 97 avril 2022 APprouvé

des mesures de sécurité
27 avril 2022

el en 668 cer b Approwe Avril : frais pour la féte des finissants

financiéres exigees Juin : frais de surveillance du midi et du service de garde
1° juin 2022

Etablissement des principes 30 mars 2022 Mars : principes d’encadrements généraux pour les frais
d’encadrement des colts des chargés aux parents pour 2022-2023

documents dans lesquels I'éléve écrit, 19 iUin 2022 Hpglelis

dessine ou découpe Juin Juin : listes de frais scolaires 2022-2023
g%ﬂgg:tg:;ii: ks el ke el 1" juin 2022 Approuvé Listes d’effets scolaires 2022-2023
Adoption des régles de fonctionnement 19 juin 2022 ApprouE

des services de garde

Avis auprés de la direction
d’établissement (pouvoir d’initiative) ou Ne s’applique pas en 2021-2022
du centre de services scolaire



2. BILAN DES ACTIVITES DU CONSEIL D’ETABLISSEMENT | 2.2 ACTIVITES REALISEES ET DECISIONS PRISES

Actions réalisées

(Ex. : adopté, approuvé,
consultation effectuée, etc.)

Sujets traités Dates Commentaires

(Mois-année) (Précision, collaborateurs, ne s’applique pas, etc.)

Formation de comités (ex. : sous-comité

sur un sujet en particulier) NS SEFTANS 28 G AP0

Consultation sur la modification ou la

révocation de I'acte d’établissement e Sapplawe [p2s on 2022 2022

Information aux parents et a la
communauté des services éducatifs Ne s’applique pas en 2021-2022
offerts et de leur qualité

Transmission de documents a

v . 24 novembre 2021 Consultation Politique relative a I'organisation scolaire
I'intention des parents

Septembre : rapport annuel 2020-2021

29 septembre 2021 Adoption
Approbation des modalités . Octobre et juin : Calendrier scolaire 2022-2023
) L P . . 27 octobre Consultation
d’application du régime pédagogique
1¢ juin 2022 Information Juin : Calendrier des rencontres de parents et des remises des

bulletins

Consultation sur le choix des manuels

scolaires et du matériel didactique, et

des modalités de communication ayant Ne s’applique pas en 2021-2022
pour but de renseigner les parents sur le

cheminement scolaire de leur enfant

Approbation de I'orientation générale
en vue de |'enrichissement ou de
I’adaptation des objectifs et des
contenus des programmes d’études

Ne s’applique pas en 2021-2022
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2. BILAN DES ACTIVITES DU CONSEIL D’ETABLISSEMENT | 2.2 ACTIVITES REALISEES ET DECISIONS PRISES

Sujets traités Dates

(Mois-année)

Actions réalisées

(Ex. : adopté, approuve,
consultation effectuée, etc.)

Commentaires
(Précision, collaborateurs, ne s’applique pas, etc.)

Approbation des conditions et modalités
de I'intégration des activités ou
contenus prescrits par le ministre (ex. :
éducation a la sexualité)

Approbation du temps alloué a

chaque matiére (grilles-matieres) BUElf 2022

24 novembre 2021
Approbation des activités éducatives
nécessitant un changement (hors- 30 mars 2022
horaire ou hors-école)

27 avril 2022

Approbation de la mise en ceuvre des
programmes de services 30 mars 2022
complémentaires et particuliers

Consultation des parents

Consultation obligatoire des éléves ou
d’un groupe d’éleves

Organisation de services extrascolaires 29 septembre 2021

(ex. : activités parascolaires) 5 février 2022

Conclusion de contrats avec une

: 27 avril 2022
personne ou un organisme

Approuvé

Approuvé

Approuvé

Approuvé

Approuvé

Ne s’applique pas en 2021-2022

Novembre : ile Saint-Bernard,
Mars : Cegep Edouard-Montpetit, Centre des sciences

Avril : Site Drouler’s

Déploiement des mesures budgétaires

Ne s’applique pas en 2021-2022

Ne s’applique pas en 2021-2022

Septembre et février : activités parascolaires

Photos scolaires : Fotoplus

Traiteur : petit-potager
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2. BILAN DES ACTIVITES DU CONSEIL D’ETABLISSEMENT | 2.2 ACTIVITES REALISEES ET DECISIONS PRISES

Actions réalisées :
Sujets traités Dates Commentaires

Ex. : adopté, approuvé, o : .
(Mois-année) g:onsultati%n eff%%tuée, etc.) (Précision, collaborateurs, ne s’applique pas, etc.)

Approbation concernant I'utilisation des
locaux et immeubles mis a la disposition 2 février 2022 Approuvé Camp Stimulaction
de I'établissement

27 octobre 2021 Octobre : don de la caisse populaire

2 février 2022 Campagnes de financement
Sollicitation ou réception de sommes
d’argent (fonds a destination 30 mars 2022 Approuvé Février : chocolats de Paques
spéciale)

1°" juin 2022 Mars : fines herbes et « C’est a moi »

Juin : chandails de I’école

2 février 2022 Février : budget révisé 2021-2022
Adopté
1% juin 2022 Juin : budget initial 2022-2023

Adoption du budget annuel de
I’établissement

Présentation du projet
d’embellissement de la cour de 27 octobre 2021 Information
Saint-Viateur

Flersiten 80 [BUEEE Ernzl o S0 o 24 novembre 2021 Adopté Novembre : budget SDG révisé 2021-2022

des frais du SDM 27 avril 2022 Avril : budget initial du SDG 2022-2023

AdOptI.On ,d,e : u.tlllsat|on elY el el 27 avril 2022 Adopté Utilisation des fonds pour les éléves en fin d’année 2021-2022
conseil d’établissement

Politique de distribution des 29 septembre 2021 Approuvé

organismes locaux
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2. BILAN DES ACTIVITES DU CONSEIL D’ETABLISSEMENT

2.3 RESULTATS OBTENUS

Afin de présenter I'évaluation de notre projet éducatif et de rendre compte de la qualité des services que nous offrons, voici une bréve analyse de
I’évolution des résultats obtenus eu égard des enjeux et des objectifs ciblés pour I'année scolaire 2021 2022. Les indicateurs de chacun de ceux-ci
seront également présentés ainsi que les résultats obtenus quant aux cibles a atteindre. Il est a noter que les orientations et les objectifs établis dans le
projet éducatif de notre établissement s’inscrivent en toute cohérence avec ceux du Plan d’engagement vers la réussite (PEVR) 2018-2022 du Centre de
services scolaire des Grandes-Seigneuries, comme le prévoit I'article 209.2 de la Loi sur I'instruction publique.

Les enjeux

L'importance d’agir tot
D’ici juin 2022, augmenter le nombre d’éléves ayant un résultat supérieur a 65% en lecture.

La réussite de tous les éléves

D’ici juin 2022, augmenter le nombre d’éléves ayant un résultat supérieur a 65% dans la compétence « Raisonner a I'aide de concepts et de

processus mathématiques ».
Le bien-étre physique et psychologique des éléves
Chaque année, augmenter le pourcentage d’éléves qui interagissent de maniére positive et bienveillante

Lien avec le . . C . . <
PEVR Orientations Objectifs Indicateurs Cibles Résultats
Pourcentage
d’éléves ayant 65%
et plus au bilan de o
juin en lecture Augmentation de 5 % 6é7|§/e/; ((jjis
chaque année. du nombre d’éléves pg
o - I’école ont
D’ici juin 2022, . ayant des résultats
| Année de < 5 65% obtenu un
. . Augmenter la augmentger\ © référence superieurs a 65% en résultat
L’'importance d’agir . nombre d’éléves B lecture. o
tot compe}ence en ayant un résultat supérieur ou
littératie Supérieur 3 65% 2018-2019: égal a 65% en
P ° 73,5% des lecture
en lecture. S
éleves
La cible n’est

pas atteinte
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3. BILAN DES ACTIVITES DU CONSEIL D’ETABLISSEMENT

2.3 RESULTATS OBTENUS

Hen avecle Orientations Objectifs Indicateurs Cibles Résultats
Développer des D’ici juin 2022, Pourcentage Augmentation de 76.4 % des
compétences augmenter le d’éléves ayant 5 % du nombre éléves de
mathématiques nombre d’éléves 65% et plus au d’éléves ayant des I’école ont
ayant un résultat bilan de juin dans résultats obtenu un
la compétence supérieurs a 65% résultat

supérieur a 65%

dans la Raisonner a en raisonner. supérieur ou
compétence I'aide de égal a 65% en
Réussite de tous Raisonner a concepts et de raisonnement
les éléves 'aide de processus mathématique
concepts et de mathématiques.
processus La cible n’est
mathématiques Année de pas atteinte
référence
2018-2019:
80,1% des éléves
1 [0)
Faire de I'’école un Chaque année, GT'”e de_s Augmenter de ELOA’ le 92,44 % des
. . . manifestations nombre d’éléves i
milieu bienveillant, augmenter le p éleves ont des
. L observables des présentant des . .
sain et sécuritaire. pourcentage N ) i interactions
AR . habiletés manifestations ..
d’éleves qui e ) . . positives avec
. . d’interactions d’interactions .
interagissent de . . - les pairs
2 . sociales sociales positives
maniere positive envers les pairs et les
et bienveillante Année de adultes ('E)ou'ours La cible est
Le bien-étre référence <o entJ ’ presque
physique et uvent). atteinte + 8%
psychologique des 2018-2019:
éléves 84% des éléves 94,37 % des

éléves ont des
interactions

positives avec
les adultes

La cible est
atteinte

14



3.BILAN DES ACTIVITES DU CONSEIL D’ETABLISSEMENT | 2.3 RESULTATS OBTENUS

L'analyse des résultats

Plusieurs efforts ont été faits au courant des derniéres années pour soutenir davantage les éléves qui éprouvent des difficultés en lecture. Il suffit de penser a I'application
du continuum en lecture, a I'apprentissage par la lecture ainsi que le projet visant I'enseignement explicite des stratégies de lecture. Nous avons aussi poursuivi
I'accompagnement des éléves HDAA quant a I'outillage technologique en soutien a I'apprentissage. Par ailleurs, un projet novateur a vu le jour en 2020-2021. Nous
avons mis en place deux classes numériques au 3¢ cycle. Malgré tous ces moyens déployés, nous observons une diminution de 6,5 % d’éléves ayant un résultat de 65%
et plus en lecture. En effet, le pourcentage de I'année 2020-2021 était de 73,9% pour I'ensemble de I'école et il est passé a 67,4% pour 2021-2022. Plusieurs éléves de
I’école présentent des difficultés d’apprentissage. Ces difficultés sont variées et complexes et peuvent expliquer certains résultats moins probants. Nous devrons donc
redoubler d’efforts et étre trés vigilants quant a I'application de ces différents dispositifs de lecture pour nous assurer de la réussite du plus grand nombre.

Le second objectif fixé par les membres du personnel porte sur la compétence “Raisonner a 'aide de concepts et de processus mathématiques”. Nous sommes satisfaits,
car nous maintenons a 76.5% le nombre d’éléves de I'école ayant des résultats de 65% et plus. Nous avons revu certaines pratiques et harmonisé nos approches
pédagogiques afin de permettre aux éléves de progresser davantage. Les enseignants mettent également sur pied plusieurs mesures adaptatives pour aider les éléves a
cheminer selon leurs forces et leurs défis. Nous devrons toutefois nous retrousser les manches, car il reste encore du travail a faire pour réduire le nombre d’éléves a
risque en mathématique.

Depuis quelques années, il a été possible d’offrir un soutien pédagogique plus spécifique a I’ensemble des classes de I'école. Ce service permet, entre autres, la mise en
place de groupes de besoin et de soutien pédagogique plus spécifiques en classe. D’ailleurs, ce service a été bonifié encore cette année afin d’intensifier la fréquence des
interventions en classe grace a la mesure de soutien additionnel a la consolidation des apprentissages.

Finalement, plusieurs éléments sont mis en place pour permettre aux éléves d'interagir de facon harmonieuse. Des activités de promotion des habiletés sociales sont
développées pour aider les éléves a améliorer cet élément essentiel de leur quotidien. Des activités de prévention de I'intimidation et de la violence ont également été
mises sur pied pour que chacun puisse vivre une expérience agréable a I'école. Entre autres, les éléves de la 4¢ année ont assisté aux ateliers de la « Caravane de la
tolérance », les groupes de 6¢ année ont profité de I'animation « Gang de choix » et la policiere communautaire est venue faire de la sensibilisation auprés des éléves.

Une brigade formée d'éléves de la 4¢ année est présente a I'édifice Saint-Viateur. Ces éléves sont responsables d’accompagner les éléves de la maternelle et du 1¢ cycle
afin de les aider dans leurs déplacements et lors de I'’habillage avant de se rendre a la récréation du diner. Durant les récréations, ils animent des jeux simples pour les
petits qui souhaitent s’amuser avec eux sur la cour. De plus, lors des récréations, des activités dirigées sont animées par les éducateurs spécialisés. Ces interventions
effectuées par les membres du personnel sont faites afin de modéliser les comportements acceptables. Encore cette année, nous notons une belle progression des éléves.
Tous ces efforts ont permis aux enfants d’améliorer leurs interactions au cours de I'année. Nous notons une progression de 3,44 % des interactions des éléves avec leurs
pairs et une augmentation de 2,37% des échanges positifs envers les adultes. Chaque année, ce nombre d’éléves qui interagissent de fagon positive et bienveillante
augmente. Nous sommes a méme de constater que les différents moyens mis en place donnent des résultats intéressants. Nous pouvons étre fiers.
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ANNEXES
DU
RAPPORT
ANNUEL

Projet éducatif

Projet éducatif
2019-2022.pdf

Plan de lutte a I'intimidation 2021-2022

Plan de lutte
2021-2022.pdf
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