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Bienvenue à l’école Saint-Viateur et à Clotilde-Raymond (SVCR) 

Chers élèves, parents et membres de la communauté, 

C’est avec beaucoup de fierté que nous vous souhaitons la bienvenue à SVCR, une école dynamique 

répartie sur deux pavillons, au cœur de la ville de Saint-Rémi. Plus de 750 élèves y évoluent chaque jour 

dans un milieu bienveillant, où l’apprentissage, le respect et le bien-être sont au centre de nos priorités. 

Notre équipe éducative, passionnée et engagée, accompagne chaque élève avec professionnalisme, 

rigueur et gentillesse, pour lui permettre de développer son plein potentiel. Nous croyons que chaque 

enfant mérite d’être guidé avec cœur, dans un climat positif et stimulant. 

Nous avons la chance de compter sur la précieuse collaboration des parents et sur l’implication de notre 

communauté, dans une ville où les jeunes occupent une place importante. 

À SVCR, nous nous appuyons sur trois valeurs fortes : 

ENGAGEMENT – COLLABORATION – RESPECT 

Nos objectifs éducatifs : 

• Améliorer les résultats scolaires, en augmentant le pourcentage des élèves qui obtiennent 65 

% et plus en lecture ainsi qu’en raisonnement à l’aide de concepts et de processus 

mathématiques. 

• Favoriser le bien-être de tous les élèves, par la mise en œuvre d’un plan d’action fondé sur des 

pratiques universelles reconnues et adaptées aux besoins de chacun. 

Nous sommes privilégiés de faire partie de cette belle école, et nous avons hâte de vivre une autre année 

remplie d’apprentissages, de découvertes et de réussites partagées. 

Au plaisir de vous croiser dans nos pavillons, 

Les directions de l’école SVCR 

Madame Marie-Claude Turcotte, Monsieur Steve Gaudreault et Madame Lina Ouimet 
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Chers parents, 
Chers tuteurs, 
 

De nouveau cette année, c’est avec fierté que nous vous présentons le rapport annuel pour l’année 
scolaire 2024-2025 de l’école Saint-Viateur-Clotilde-Raymond. Au travers des prochaines pages, vous 
y découvrez les réalisations qui ont su occuper la vie de nos 752 jeunes élèves. A travers ces divers 
projets, ils ont pu développer leurs compétences ainsi que leur sentiment d’appartenance envers leur 
établissement scolaire, et apprécier l’implication et le dévouement de nos enseignants ainsi que de notre 
personnel de soutien. Nous pouvons donc dire que l’année a été couronnée de succès. 
 
Cette année, nous avons vécu l’an deux de notre nouveau projet éducatif élaboré l’année dernière, et 
déterminé le plan d’action pour atteindre nos objectifs.  
 
Je tiens à remercier grandement toute l’implication des membres parents du Conseil d’Établissement, 
autant que ceux du personnel scolaire qui, mensuellement, se réunissent bénévolement afin de faire 
évoluer notre établissement scolaire. Sans vos idées, opinions et implications positives, l’école Saint-
Viateur-Clotilde-Raymond ne serait pas la même. Votre implication est remarquable, et contribue 
largement au développement de nos jeunes. Je suis persuadée que le sentiment d’appartenance/ 
engagement auprès des ét se poursuivra sur une très belle note. 
 
Merci pour votre temps, et je nous souhaite une très belle continuité pour la prochaine année scolaire!  
 
Annie Cavaiola 
 
Présidente du Conseil d’établissement,  
École Saint-Viateur-Clotilde-Raymond 
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2.2 

ACTIVITÉS RÉALISÉES ET DÉCISIONS PRISES 
 

 

 

1D’autres pouvoirs sont également indiqués dans la LIP et le conseil d’établissement pourrait le mentionner dans la colonne des actions réalisées. 
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 Collaboration       Observation       Action        

 

1re donnée : Depuis le portrait de départ de 2022, où 74 % des élèves obtenaient un résultat de 65 % et plus en lecture, des progrès significatifs ont été réalisés. La cible 

fixée était d’atteindre 79 %. 

En 2023-2024, 78,6 % des élèves ont atteint ce seuil, soit une augmentation de 4,6 points par rapport à la situation initiale et un résultat à seulement 0,4 point de la cible. 

En 2024-2025, les résultats se sont établis à 78 %, ce qui représente une légère baisse par rapport à l’année précédente (-0,6 point), mais demeure supérieur au portrait 

de départ (+4 points). 

Ces résultats témoignent d’une progression notable et d’une stabilisation des acquis en lecture. Bien que la cible de 79 % ne soit pas tout à fait atteinte, l’écart est minime 

et reflète les effets positifs des stratégies mises en place. Les prochaines actions viseront à consolider ces acquis et à franchir le dernier écart afin de dépasser l’objectif 

fixé.  

2e donnée : En 2022, 71 % des garçons obtenaient un résultat de 65 % et plus en lecture. La cible fixée était d’atteindre 76 %.  

En 2023-2024, le pourcentage est passé à 74,5 %, ce qui représente une amélioration de 3,5 points par rapport au portrait de départ et un résultat se rapprochant de la 

cible. En 2024-2025, les garçons ont atteint exactement 76 %, ce qui correspond à l’objectif fixé. 

Ces résultats démontrent une progression constante et significative au fil des années. L’atteinte de la cible confirme que les efforts déployés ont porté fruit et qu’ils ont 

permis d’améliorer durablement la performance en lecture chez les garçons.

Le plan de rattrapage du ministère nous a permis d’ajouter des services de soutien à plusieurs élèves et même à des classes tout entières en offrant du coenseignement. 

De plus, nous avons un comité de transition vers le préscolaire en collaboration avec nos partenaires de la petite enfance. Ce comité travaille à la mise en place de pratiques 

prometteuses pour favoriser une transition harmonieuse entre la petite enfance et le milieu scolaire. Il permet de favoriser l’engagement des différents intervenants autour 

de l’enfant ce qui, ultimement, aura un impact sur la réussite scolaire des élèves.  
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En 2022, 78 % des élèves obtenaient un résultat de 65 % et plus dans la compétence Raisonner à l’aide de concepts et de processus mathématiques. La cible fixée était 

d’atteindre 83 %. 

En 2023-2024, les résultats se sont établis à 83,8 %, soit une hausse de 5,8 points par rapport au portrait de départ et un dépassement de la cible. En 2024-2025, le 

pourcentage est de 80 %, ce qui représente une légère baisse (-3,8 points), mais demeure supérieur au portrait initial (+2 points). 

Ces résultats montrent qu’une progression importante a été réalisée depuis 2022. L’atteinte de la cible en 2023-2024 confirme l’efficacité des actions mises en place. La 

légère diminution observée en 2024-2025 invite toutefois à consolider les acquis et à poursuivre les efforts afin de maintenir et dépasser durablement le seuil de 83 %. 

 

Ici aussi, le plan de rattrapage du ministère a permis d’offrir du tutorat à des élèves ciblés et du coenseignement dans certaines classes pour travailler sur les compétences 

en mathématiques.  Notre projet éducatif vise à déployer le référentiel d’intervention ministériel en mathématiques, et nous avons débuté nos actions en présentant le 

référentiel à toute notre équipe, et en modélisant les pratiques recommandées dans les salles de classe. 
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Dans le cadre de notre objectif visant à mettre en œuvre un plan d’action basé sur des pratiques universelles pour favoriser le bien-être de tous les élèves, un protocole 

école a été élaboré afin de répondre aux besoins de l’ensemble des élèves. Ce protocole sera mis en place à compter de l’année scolaire 2025-2026, avec la participation 

de tout le personnel et pour le bénéfice de tous les élèves de notre école.
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